
10 RAISONS POUR DEVENIR FRANCHISÉ  

chr i s tophe  monfort  
un réseau basé sur des valeurs humaines 

La Main Tendue 



15 ANS D'EXPÉRIENCE 

About Us  

Our Mission 

Sustainability 

How We Help 

Achievements
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Spécialistes de l'accompagnement au vieillissement         
Livraison de repas tous régimes toutes textures                   
Téléassistance                                                                                      
Prestations de confort, ménage repassage                             
Aide au maintien à domicile                                                        

     Aide aux courses, accompagnement, transport                       
         



UNE FORMATION 
SUR MESURE 

Une formation sur trois semaines 
Deux semaines théoriques 

Une semaine pratique au cœur du métier 
Connaissance de la législation 
Prise en main du logiciel SAP 

Management, gestion, paie, comptabilité



UN MÉTIER 
D'AVENIR 
L'enjeu sociétal pour les prochaines

années est à prendre au sérieux. Il nous

concerne toutes et tous. Les structures en

place aujourd'hui ne suffiront pas à

couvrir la prise en charge de nos aînés. Ils

seront 8 millions en 2030. Notre société

aura besoin d'avoir recours à des

professionnels alliant expérience et

qualité. Nous sommes et vous serez ces

professionnels. 



MANAGEMENT DE 
QUALITÉ 

Depuis 15 ans nous vouons un
management participatif, nous
avons vite compris que nos
salariés (es) étaient nos
ambassadeurs. 

100 % de nos contrats sont des CDI 

70 % sont des contrats à temps plein 

Nos temps partiels sont au minimum de 30 heures 

Toutes les heures supplémentaires sont payées 

Le temps de trajet est à la charge de l'entreprise 

Des primes et chèques cadeaux sont distribués 

Des formations et VAE sont mises en place 



LA ZONE DE 
CHALANDISE 
Nous garantissons une zone de chalandise calculée

sur l'état local du marché (ELM) de nos sites pilotes,

réalisant 1 Million d'euros de CA. Votre zone

d'exploitation sera donc réfléchie afin de vous

assurer la pérennité de votre entreprise. Un ELM de

votre zone sera calculé. Nous vous accompagnons sur

une vision long terme, avec l'exclusivité sur votre

zone d'exploitation. On ne divise pas nos zones  dans

l'intérêt de multiplier les sites, votre réussite sera la

nôtre. Du qualitatif ! 



CERTIFIE
QUALICERT 

Garantie d'un
management participatif 
Outil de pilotage 
Suivi qualité
programmé 
Méthode de travail 

DEMARCHE
RSE 

Innover  
Réduire ses risques  
Fédérer ses
collaborateurs 
Améliorer l'image de
l'entreprise 

CHARTE DE
LA PERSONNE
AGEE

Respect du choix de vie 
Respect du cadre de vie  
Préservation de
l'autonomie 
Liberté d'expression  



VIELLISSEMENT ET DEPENDANCE NE
SONT PAS DES SYNONYMES. NOUS
ACCOMPAGNONS LA PERSONNE
DANS SON AUTONOMIE EN
APPORTANT DES PRESTATIONS
PRÉVENTIVES AFIN QU'ELLE PUISSE
VIVRE CHEZ ELLE LE PLUS
LONGTEMPS POSSIBLE. 

CHRISTOPHE MONFORT 



PREVENTION

Le portage de repas apporte les éléments nutritifs essentiels au bien être #1
La téléassistance est un lien indispensable au maintien à domicile #2
Accompagner la personne dans toutes ses tâches quotidiennes #3
Prévenir afin de retarder la perte d'autonomie, un enjeu sociétal #4



REJOIGNEZ- 
NOUS 

CONTACT :

Pôle Conseil : Benoît Duchange +33(0)677910449    

bduchange@progressium.fr 

WWW.franchise.lmt-services.fr 

contact@lmt-services.fr 


